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اهدافودستآوردها
ســهم رابطه ســازی، در نتیجــه کوچینــگ بســیار قابــل 
ــه دو بخــش  ــگ را ب ــر کوچین توجــه و اساســی اســت. اگ
عمــده رابطه ســازی و مداخلــه کوچینــگ تقســیم کنیــم، 
در یــک کوچینــگ اثربخــش، رابطه ســازی ســهمی بزرگتــر 
از مداخلــه کوچینــگ را بــه خــود اختصــاص می دهــد و 
ــا ایــن  هــدف از ایــن پودمانــی، آشــنا شــدن مخاطبیــن ب

اصــل بســیار مهــم در فراینــد کوچینــگ اســت. 
دانشــپذیران بــا پایــان رســاندن ایــن پودمانــی می تواننــد 
ــد کوچینــگ آشــنا شــده؛  ــا اصــول رابطه ســازی در فراین ب
موانــع ارتباطــی و راه کارهــای مقابلــه بــا آنهــا را شناســایی 
ــع فکــری خــود و دیگــران آشــنا  ــا موان ــد؛ ب و انتخــاب کنن
شــده؛ و بــا زبــان بــدن و میــزان تاثیــر آن در ارتباطــات 
آشــنا شــوند. همچنیــن بــا یادگیــری مهارت هــای اساســی 
برقــراری ارتبــاط نهایتــا می تواننــد ارتباطــات موثرتــری در 

زندگــی و محیــط کار خــود برقــرار کننــد.
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