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اهدافودستآوردها
موضــوع هدف چینــی در حــوزه کوچینــگ –کوچینگ 
بالایــی  بســیار  اهمیــت  از  ســازمانی–  و  زندگــی 
ــه  برخــوردار اســت. اهمیــت هدف چینــی و کمــک ب
مراجــع بــرای دســت زدن بــه اقــدام عملــی بــه قــدری 
بالاســت کــه بــا حذف این عنصــر، ماهیت کوچینگ 
زیــر ســئوال مــی رود. چــرا کــه فراینــد تغییــر بــدون 
انجــام اقــدام عملــی توســط مراجــع بــه هیــچ عنــوان 

عملــی نخواهــد شــد.
هدف چینــی دانــش و مهارتــی فراتــر از مشــخص 
کــردن اقدامــات و تعییــن موعــد انجام آن ها اســت.

ایــن پودمانــی عــاوه بــر پرداختــن به عناصر ســازنده 
هدف چینــی، بــه موانــع موجــود در هدف چینــی و 

چگونگــی مدیریــت موانــع  نیــز می پــردازد.
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