
قرارداد کوچینگقرارداد کوچینگ

مجموعه ی پودمانی کوچینگ
درس شماره دو

روان شناس بالینی؛ 
کوچ زندگی و سازمانی 

دکتر علی صاحبی

کوچ زندگی و 
سازمانی؛ مشاور

 امیر پهلونژاد



اهداف و دست آوردها
بــدون شــک هــر خدمتــی که دریافت می کنیم در بســتری 
از توافــق و مشــخص بــودن نقش هــا ارائــه می شــود. در 
ارائــه خدمــت کوچینــگ هــم مشــخص بــودن نقش هــا و 
مسئولیت ها و پاره ای از سرفصل های دیگر برای طرفین 

رابطــه کوچینــگ امــری ضروری محســوب می شــود.
داشــتن قــراردادی شــفاف و دقیــق، از ســوء برداشــت ها 
و ســوءتفاهماتی کــه در طــی جلســات کوچینــگ ممکــن 

اســت رخ بدهنــد جلوگیــری می کنــد. 
دانشــپذیران در ایــن پودمانــی عــاوه براینکــه از میــزان 
آگاه  کوچینــگ  خدمــات  در  قــرارداد  داشــتن  اهمیــت 
می شــوند، از مفــاد و ســرفصل هایی کــه لازم اســت در 
یــک قــرارداد کوچینــگ اثربخــش و جامــع وجــود داشــته 
باشــد آگاهــی پیــدا می کننــد و می تواننــد فــرم قــرارداد 
خودشــان را بــر اســاس ایــن ســرفصل ها طراحــی کــرده و 

از آن در جلســات خــود اســتفاده کننــد. 
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