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اهداف و دست‌آوردها
خودارزيابـــی کــه از آن بــه عنــوان اســاس و دروازه تغییــر 
جامـــع،  بازنگـــری  یعنــی  می‌شــود،  یــاد  نیــز  بهبــود  یــا 
سيســتماتيک و منظــم فعاليت‌هــا و نتايــج، براســاس 
يــک فراینــد ملمــوس و عينــی كــه منجــر به اقدامـــات موثر 
عملــی شــود. اگــر یــک کمــان را در نظر بگیریــم خودارزیابی 
را می‌توانیــم زهِِ کمــان قلمــداد کنیــم کــه هــر چقــدر قوی‌تر 
باشــد، احتمــال اینکــه تیــر بــا قــدرت بیشــتری پرتــاب شــده 

ــالا می‌بــرد.  و بــه هــدف بخــورد را ب
دانشــپذیران در ایــن پودمانــی بــا فراینــد خودارزیابــی کــه 
ــک محســوب می‌شــود، در  ــد کوچین ــی فراین هســته اصل
پنــج ســطح مختلــف آشــنا می‌شــوند. بعــد از اتمــام ایــن 
پودمانــی بــا تکیــه بــر آمــوزش ارائــه شــده و همچنیــن 
مشــاهده ایفای‌نقش‌های مرتبط، دانشــپذیران می‌توانند 
و  فــردی  در جلســات  انــواع خودارزیابــی،  یادگیــری  بــا 

ــد.   ســازمانی عملکــردی مناســبی از خــود نشــان دهن

حوزه

کوچینگ و راه‌بری

فعالیت‌ها
فیلم آموزشی، ایفای نقش، 

درس‌نامه
بسته پودمانی

---

زمان
۱ فیلم آموزشی )۷ دقیقه( +
 10 ایفای نقش )53 دقیقه( 

مخاطبین

کوچ‌ها


