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اهداف و دست‌آوردها
اساســا مراجــع زمانــی نــزد کــوچ می‌آیــد کــه بــه دنبــال 
تغییــر اســت. می‌خواهــد وضعیت خــودش را از جایی 
کــه هســت تغییــر بدهــد و بهتــر کنــد. بعضــی وقت‌هــا 
ــه  ــر شــدن وضعیتــش می‌خواهــد دســت ب ــرای بهت ب
تغییــر بزنــد و برخــی مواقــع هــم تمایــل دارد بــرای 
حرکــت از وضعیــت نامطلــوب بــه وضعیــت مطلــوب 

تغییــری ایجــاد کنــد.
دانشــپذیران در ایــن پودمانــی، بــه صــورت گام بــه گام 
ــت مراجعــان در مســیرهای  ــا شــیوه هدای ــی ب و عمل
تغییــر کــه در چهــار و نیــم مســیر دســته‌بندی شــده‌اند 
آشــنا می‌شــوند و بــا اســتفاده از رویکــردی کــه هــر 
مســیر بــر اســاس آن ســاخته می‌شــود، می‌تواننــد از 
ایــن راه‌هــای تغییــر بــه شــیوه‌ای مناســب در جلســات 

کوچینــگ خودشــان اســتفاده کننــد. 

حوزه

کوچینگ و راه‌بری

فعالیت‌ها
فیلم آموزشی، ایفای نقش، 

درس‌نامه
بسته پودمانی

---

زمان
3 فیلم آموزشی )26 دقیقه( +
 5 ایفای نقش )48 دقیقه( 

مخاطبین

کوچ‌ها


